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Rreth projektit

Men in Care (Burrat dhe kujdesi) éshté projekt evropian treviegar (mars 2019 - shkurt 2022),
i zbatuar nga 12 organizata kombétare evropiane (universitete, partneré socialé dhe 0JQ), i
bashkéfinancuar nga Komisioni Evropian né kuadér té programit EaSI (PROGRESS axis).

“Burrat dhe kudesi” (BDhK) synon té pérmirésojé kushtet né vendin e punés né ményré gé té
inkurajojé burrat t€ marrin njé rol mé té madh né punén e lidhur me kujdesin, né shtaté vende
té BE-sé (Austri, Gjermani, Islandé, Norvegji, Poloni, Slloveni dhe Spanj€) . BDhK vleréson se né
cilen ményré mund té ndryshohen politikat dhe kultura e sjellies né kuadér té€ vendit t€ punés
e fémijéve, mé t€ moshuarve, partneréve, bashképunétoréve dhe miqgve. Organizatat kryesore
partnere né kuadér té projektit BDhK jané: Universiteti Kombétar i Arsimit né Distancé (Instituto
Universitario de Educacion a Distancia - La UNED) (koordinator i projektit, Spanj€), Fondacioni 1
maji (Fundacion 1 de Mayo) (Spanjé), Shogata pér céshtejet e burrave dhe ato gjinore Styria (Verein
flr Mannerund Geschlechterthemen Steiermark) (Austri), Rrjeti Evropian pér puné me kryerésit e
dhunés familjare (European Network for the Work with Perpetrators of Domestic Violence -WWP
EN) (Gjermani), Universiteti i Islandés (Haskdli [slands) (Islandé), Qendra e burimeve pér burrat
REFORM (Reform - Resource Centre for Men) (Norvegji), Universiteti Jagiellonian nga Polonia,
Shogata e Konsulentéve Evropian - PLnéBE (Stowarzyszenie Doradcéw Europejskich PLINEU
(Poloni)), Qendra pér Diversitet Diversity Hub)(Poloni) Instituti pér Page (Slloveni), Shogata e
Punédhénésve té Sllovenisé (ZdruZenje delodajalcev Slovenije) dhe Shogata e sindikatave té lira
té Sllovenisé (Zveza svobodnih sindikatov Slovenije - ZSSS). Né projekt po marrin pjesé edhe
katérmbédhjeté organizata té tjera relevante nga shtaté shtete.1

Né kuadeér té kétij projekti, Reaktor - Hulumtim né veprim, e punoi kété raport kombétar pér
Magedoniné e Veriut, té titulluar Burrat dhe kujdesi (BDhK): Mashkulloriteti i kujdesshém né
Magedoniné e Veriut.

Rreth projektit: Né dispozicion né: https://www.men-in-care.eu/about
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HYRJE

1. HYRJE

Ky raport pérmbledh gjetjet kryesore né lidhje me barazin€ gjinore né Magedoniné e Veriut, nga
kéndvéshtrimi i pérfshirjes sé burrave né aktivitetet gé kané té béjné me kujdesin pér té tjerét.
Raporti u pérgatit pér nevojat e Verein fiir Manner- und Geschlechterthemen Steiermark (Shogata
pér ¢éshtjet e burrave dhe ato gjinore Styria) (Graz, Austri) me mbéshtetje financiare nga Ministria
federale Austriake pér ¢éshtjet sociale, té shéndetit, kujdesit dhe mbrojtjes sé konsumatorit, si
pjesé e projektit “Burrat dhe kujdesi né Republikén e Magedonisé s€ Veriut”. Behet fjalé pér njé
projekt pér bashképunim né kuadér té projektit t€ BE-s& Men and Care (MAC), i cili pérfshin 26
partneré kombétaré dhe afiliacione nga 7 vende té ndryshme evropiane (pérfshiré Konfederatén
Evropiane té sindikatave), e cila synon té reduktojé barrierat pér burrat gé duan té€ pérfshihen né
aktivitete té lidhura me kujdesin. BDhK synon té€ pérmirésojé kushtet e punés pér té promovuar
rolin e kujdesit t€ burrave dhe pér té vlerésuar se si politikat dhe kulturat né vendin e punés
mund té€ ndryshojné pér t'i mundésuar burrave gé té jené mé aktivé né kujdesin pér fémijét, té
moshuarit, partnerét, kolegét dhe migté.

Magedonia e Veriut ka miratuar disa ligje dhe mekanizma pér promovimin e barazisé gjinore.
Ligji pér mundési té barabarta pér graté dhe burrat obligon institucionet publike té sigurojné
té drejta dhe mundési té barabarta pér graté dhe burrat dhe té integrojné ¢éshtjet gjinore né
politikat, strategjité dhe buxhetet e tyre, pérmes masave konkrete pér zvogélimin e pabarazisé
gjinore. Pavarésisht ndryshimeve té réndésishme ligjore, boshlléget dhe pabarazité gjinore
vazhdojné té€ ekzistojné né té gjitha nivelet. Kjo éshté kryesisht pér shkak té diskursit shogéror
patriarkal gé mbizotéron né sfera té ndryshme té jetés, dhe éshté zgjeruar vitet e fundit pérmes
politikave shtetérore .2

Magedonia e Veriut karakterizohet nga njé model i forté tradicional i ndarjes sé roleve gjinore. Né
pérgjithési, burrat konsiderohen t€ jené ata gé duhet té fitojné, ndérsa graté né rastin mé té miré
mund té kontribuojné me fitime plotésuese. Kjo vien si pér giftet ashtu edhe pér individét, ku nése
béhet fjalé pér gifte me fémij€, graté e kané rolin kyg né kujdesin dhe edukimin e fémijéve. Sipas
té dhénave statistikore t€ Eurostat, graté jané pjesé e banoréve joaktivé té ekonomisé né vend,

2 Magedonia e Veriut ka ratifikuar Konventén pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit té grave (CEDAW) dhe Protokollin
opsional té Késhillit té Evropés né vitin 1994. Gjithashtu e ka nénshkruar Konventén e Stambollit pér parandalim dhe lufté kundér
dhunés ndaj grave né v. 2011 por e ka ratifikuar shumé mé voné, né vitin 2018 . Kjo vonesé e gjaté u ndikua kryesisht nga
opozita e partisé sé méparshme né pushtet, e cila refuzoi té ratifikonte Konventén e Stambollit dhe pér gati njé dekadé promovoi
«ritradicionalizimin» né shogéri pérmes politikave té pafavorshme dhe diskursit publik
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d.tth. peraférsisht 45% e grave té€ afta pér puné nuk jané as té punésuara e as kérkojné puné.s
Mé shumeé se gjysma e kétyre grave té afta pér puné nuk kérkojné puné pér shkak té obligimeve
meshkujve joaktivé nuk kérkojné puné pér té njéjtén arsye. Né baza ditore, burrat kalojné 18
heré mé pak kohé rreth aktiviteteve shtépiake dhe aktiviteteve gé kané té b&jné me kujdesin se
sa graté né vend.4 N€ té njgjtén kohé, korniza ekzistuese ligjore né vend, edhe pse né proces
pérmirésimi, ende nuk njeh pushimin e pérbashkét prindéror gé do bu garantojé si burrave ashtu
edhe grave té drejté té barabarté pér tu kujdesur pér fémijét né ditét e para.

Raporti éshté i ndaré né katér kapituj. Pjesa e par€, ose kapitulli i dyt€, jep njé pasqyré teorike té
konceptit té kujdesit t€ ndérthurur me identitetet gjinore, si dhe ndikimin gé kané pérgjegjésité
lidhur me kujdesin dhe rolet gjinore tek graté dhe burrat. Kapitulli i treté€ dhe i katért pérmbajné
té dhéna té réndésishme dhe té holleésishme pér boshlléget ekzistuese gjinore né Republikén e
Magedonisé sé Veriut si né punén e paguar ashtu edhe né até té papaguar. Pjesa e fundit trajton
kornizén ekzistuese ligjore g€ i referohet lejes prindérore dhe mundésive pér futjen e politikave
shumé mé té ndjeshme té cilat i marrin parasysh edhe meshkuijt.

2. ZBERTHIMI | KONCEPTEVE DHE
PERKUFIZIMEVE

Identitetet, sjelliet dhe pérvojat e njerézve formohen nga praktikat shogérore té ndértuara mbi
ideologji té caktuara. Identitetet gjinore dhe praktikat gjinore jané pjesé e tyre. Ky kapitull ka pér
géllim gé neé ményreé teorike t€ zbulojé njé pjesé té roleve gjinore dhe pritjeve shogérore gé ato té
praktikohen, pérmes krijimit té seksualiteteve (normative) ose identiteteve gjinore si dhe bindjet
pér até se ¢faré Eshte sjellje “e mire” dhe e déshirueshme, ku fokusi Eshté te burrat dhe né barrén
mbi graté dhe burrat g€ del nga té gjitha kéto praktika dhe ideologji.

Ka shumé pérshkrime pér até se ¢faré &shté mashkulloriteti normativ dhe cilat jané pritshmérité
nga burrat, veganérisht né njé ekonomi globale neoliberale sig éshté kjo e tanishmja (Connell 2005,

3 Kur béhet fjalé pér meshkuijt e afté pér puné, kjo pérgindje éshté 23% (mé shumé hollésité jané né dispozicion né fund té kétij
dokumenti)
4 Pér mé shumé informacion dhe burime, shihni kapitujt né vijim dhe shtojcén
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Cornwall, Edstrom dhe Grieg 2011, Cornwall 2016, Edstrom et al. 2019). Edhe pse mashkulloriteti
normativ nuk Eshté praktika mé e zakonshme tek meshkujt dhe ndryshon sipas kontekstit, Eshté
pikérisht ajo gé pret shogéria nga meshkujt. Kjo éshté ajo gé Raewyn Connell e pérkufizon si
mashkulloritet hegjemonik, duke iu referuar té kuptuarit té hegjemonisé nga Gramsci si njé sjellje
gé nuk éshté e drejtuar nga ndonjé formé tiranie por nga dakordimi (i pavetédijshém) (Connell
2005, Gramsci, Forgacs, ed. 2000). Prandaj, si burrat ashtu edhe graté priren té pérshtaten me
kéto praktika né ményré gé t€ pérmbushin pritshméri té caktuara gé ndértojné identitetet e tyre
gjinore. Pér shembull, mashkulloriteti hegjemonik bazohet né disa ide, té tilla si pritshméria gé
burrat duhet té€ luajné rolin e furnizuesit ose fituesit kryesor né familje, ose gé burrat jané ata gé
ndérmarrin rrezige mé té médha, ose ideja pér burrat si sipérmarrés si “gjinia me e forté”, d.m.th.
té gjitha ato stereotipa té pranuara nga shogéria pér rolet gjinore. Analizat e fundit tregojné se
meshkujt manifestojné ankth, depresion dhe frustrim pikérisht pér shkak té paaftésisé pér té
pérmbushur kéto role né ekonomité moderne dhe ato né tranzicion (Walker, Cornwall ed. 2016,
Edstrom et al. 2019). Nése nuk trajtohen sig duhet, né njé rreth vicioz, kéto shqgetésime shpesh
bien mbi kurrizin e grave. Tithi Bhattacharya vé né dukje se déshtimi pér t& pérmbushur rolin e
pritur té njé «figure mashkullore» si furnizues ose fitues kryesor rrit dhunén ndaj grave (2013).

Perceptimet e kétilla jané té rrénjosura thellé né normat gé mbizotérojné dhe jané gjerésisht té
pranuara né Republikén e Magedonisé sé Veriut, késhtu gé kur burrat nuk arrijné t€ pérmbushin
rolin e tyre té fituesit kryesor, gjérat mund t€ béhen kritike dhe té rezultojné né rritje t€ pabarazive
gjinore dhe aktiviteteve t& démshme ose efekteve anésore sig €shté rritja e dhunés me bazé
gjinore, konsumi i alkoolit, madje edhe vetévrasjes. Sjelljet e kétilla t€ démshme, edhe pse mé
shpesh praktikohen nga meshkujt,s kané njé ndikim negativ si tek meshkujt ashtu edhe tek
femrat. Fatkegésisht, nuk ka studime nacionale gé fokusohen tek burrat té cilét, pér shembull, do
té tregonin kété ndikim shkakésor lidhur me kéto dukuri. Megjithaté, ekziston njé studim i gjeré i
realizuar nga OSBE mbi “Siguriné dhe mirégenien e grave’, i cili zbulon karakteristika té caktuara
té sjellies mé té dhunshme tek partnerét meshkuj gé jané mé pak té€ arsimuar dhe/ose gé jané
pjesé e familjeve ekonomikisht mé té cenueshme.s Hulumtime té€ tjera tregojné gjithashtu se

5 Sipas té dhénave zyrtare té Ministrisé sé punéve té brendshme, 94% e té gjithé autoréve té dhunés né familje jané meshkuj (t&
dhénat e fundit té disponueshme jané té vitit 2017)
6 Pérfundimi buron nga karakteristikat e partnerit té té anketuarave - dhuna psikologjike éshté mé shpesh e deklaruar nga graté,

partnerét e té cilave nuk kané kurrfaré arsimimi formal (66%) kundrejt asaj gé éshté mesatare (42%). Ky numér bie né 34% tek graté
partnerét e té cilave kané arsimim té larté ose universitar. E njéjta gjé vlen edhe pér dhunén fizike edhe né lidhje me njé interval mé
té gjeré kohor, d.m.th. pasi e anketuara ka mbushur moshén 15 vjege e deri né momentin e hulumtimit (15% tek ato, partnerét e té
cilave nuk kané arsim formal, kundrejt 6% tek ato, partnerét e té cilave kané té paktén arsimim fillor) dhe né raport me 12 muajt e
fundit para hulumtimit (7% kundrejt 2%). Shképutur nga raporti kérkimor i realizuar nga OSBE, i financuar nga BE, me titull “Dhuna
kundér grave: Magedonia e Veriut - Raporti i rezultateve "(maj 2019). Né dispozicion né: https://www.osce.org/secretariat/419264
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kontrolli i perceptuar i humbur mbi mashkulloritetin normativ gé u atribuohet meshkujve shpesh
rezulton me abuzim té substancave dhe sjellie té¢ dhunshme (Bhattacharya 2013, Edstrom et
al. 2019, Petkovska 2016). Njé studim i shkurtér né njé qgytet né pjesén lindore té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut me njé mjedis té forté tradicional patriarkal dhe me njé kontekst specifik
né té cilin graté jané burimi kryesor i té€ ardhurave né familje, si rezultat i faktit g€ béhet fjalé
pér njé gendér té industrisé sé tekstilit, vetém mé nga afér konfirmon kéto supozime brenda
bashkésisé lokale (Petkovska 2016).

E gjithé kjo éshté e ngulitur né idené e mashkulloritetit toksik, dmth. mishérim i praktikave
patriarkale gé formésojné jetén e djemve dhe burrave dhe gé démtojné shumicén e grave dhe
burrave, por andaj i shérbejné status-quo-sé sé sistemit patriarkal dhe neoliberal. Njéra nga
meényrat pér té adresuar kéto géshtje éshté té merret né konsideraté koncepti i kujdesit dhe i
pérmirésimit t& baraspeshés midis jetés private dhe asaj té punés si tek graté ashtu edhe tek
burrat.

Veté koncepti i kujdesit éshté njé listé e ndjenjave dhe aktiviteteve t€ ndryshme, té tilla si kujdesi
pér njé person tjetér fizikisht ose emocionalisht, kujdesi pér mjedisin ose kujdesi pér veten, et;.
Sipas Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO), "kujdesi éshté né thelbin e njerézores, sepse
té gjitha geniet njerézore kané nevojé pér kujdes gé té mbijetojné dhe té pérparojné” (2018, 5).
Megjithaté, edhe pse ky koncept ka njé€ interpretim kagq té gjere, éshté thellésisht i pércaktuar pér
nga gjinia. Kjo rrjedh kryesisht nga dy kuptime: (1) kujdesi lidhet kryesisht me kujdesin pér/nga
diké/dikush né vend té pér/nga dicka, gjithashtu e pérfshiré dhe (2) kujdesi historikisht lidhet me
graté dhe pritjet né lidhje me rolin dhe pérgjegjésité e tyre né familje dhe né pérgjithési né shogéri.

Aktivitetet dhe pérgjegjésité gé lidhen me kujdesin ndahen kryesisht né dy fusha: kujdesi i
drejtpérdrejté, si ai pér fémijéet, té moshuarit ose kujdesi pér nje partner t€ sémuré, dhe kujdesi i
térthorté, sig éshté gatimi, pastrimi, furnizimi me ushgime dhe blerja.7 Pavarésisht lidhjes s€ tyre,
té gjitha kéto aktivitete pérfshijné puné gé mund té jeté e paguar ose pa pagesé (ILO 2018). Né
shumicén e rasteve, puna e lidhur me kujdesin praktikohet né mbaré botén nga graté, veganérisht
puna e papaguar gé ka té béjé me kujdesin (ILO 2018, Oxfam 2020). Kjo ndikon né prishjen e
baraspeshés né jetén e grave, pasi ato shpesh mbajné barrén e dyfishté t€ kryerjes s€ punés me

7 Sipas pérkufizimit té ILO (pér mé shumé hollési shihni botimin e ILO: Puna e lidhur me kujdesin dhe vende t€ punés gé kané té béjné
me kujdesin, pér té ardhmen e punés sé denjé (pérmbledhja pérfundimtare éshté né dispozicion né: https://www.ilo.org/ wemsp5/
groups/public/—-dgreports/—dcomm/-—publ/documents/publication/wcms_633166.pdf)

10
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pagesé dhe punés sé papaguar gé ka té béjé me kujdesin. Kjo sigurisht gon né diskutime rreth

konceptit t€ baraspeshés midis jetés private dhe asaj té€ punés.

Si¢ sugjeron veté terminologjia, baraspesha midis punés dhe jetés private nénkupton njé
baraspeshé ideale midis kohés sé kaluar né puné dhe kohés sé liré dhe pushimit. Duke gené se
puna nuk pérbéhet vetém nga puna me pagesé, graté shpenzojné mé shumé nga koha e tyre, né
ményré joproporcionale, duke punuar né aktivitete t€ paguara dhe t€ papaguara gé kané t€ béjné
me kujdesin, pérderisa burrat punojné né aktivitete t€ njohura shogérore profesionale me pagesé
né fusha té caktuara. Kjo i pengon si burrat ashtu edhe graté té arrijné€ baraspeshén e nevojshme
né jetén e tyre dhe té€ ndajné si¢ duhet kohén e tyre né puné, familje, aktivitete té€ kohés sé liré
dhe pushim. Mungesat e kétilla dhe gekuilibri mund té ndikojné seriozisht mbi lumturiné dhe

shéndetin e njerézve.

Kur béhet fjalé pér balancimin e pérgjegjésive midis prindérve né njé kontekst lokal, njé studim
i kohéve té fundit i Reaktors gé fokusohet né pérvojat dhe géndrimet lidhur me mésimin né
distancé né shkollat fillore dhe t& mesme, konfirmon se graté/kujdestaret kané gené kujdestaret
kryesore té fémijéve té tyre derisa shkollat ishin t€ mbyllura (pér shkak té& pandemisé KOVID-19).
Ekzistojné dy tregues gé mbéshtesin kété gekuilibér: (1) struktura e pérgjithshme gjinore e té
anketuarve (88% ishin gra, ndérsa té anketuarit e synuar ishin té zgjedhur né bazé té kriterit:
anétari i familjes gé né pérgjithési kalon pjesén mé té madhe té kohés me fémijén/fémijét) dhe
(2) fakti g€ mbi njé e treta e té gjithé t€ anketuarve meshkuj té cilét e kané kaluar shumicén
e kohés me fémijén/fémijét (12% gjithsej) megjithaté u pérgjigjén se bashkéshortja/partnerja
e tyre ia kushton kohén mé té madhe mésimit dhe punés me fémijén/fémijét (ndérsa vetém
6% e femrave t€ anketuara kané théné se kété kryesisht e bén partneri/bashkéshorti i tyre).o
Hulumtimi mbi ndikimin e KOVID-19 tek burrat dhe graté né vend shtjellon dhe konfirmon mé tej
se pandemia ka rritur ndjeshém orét gé shpenzojné graté duke béré puné té papaguar shtépiake
dhe kujdesin pér fémijét, duke pérjashtuar blerjen dhe furnizimin me produktet ushgimore.
mé e madhe tek ata té cilét jané né martesé/jetojné sé bashku dhe kané fémijé. (Bashevska,
Luchsinger Sidhu 2020).

8 Realizuar pér UNICEF-in gjaté verés sé vitit 2020. Raporti i ploté nuk éshté i disponueshém publikisht, informacioni i pérfshiré kétu
&shté i ndaré me pajtim té dhéné
9 Bazuar né pérgjigjet e drejtpérdrejta té pyetjes: Nga té gjithé personat e pérfshiré pér ndihmé me detyrat e shkollés, kush i ka

kushtuar mé shumé kohé duke i mésuar dhe punuar me fémijén/fémijét? (shih grafikun 10 né Shtojcé)
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Njé raport tjetér i BE-s§, i cili merret me hendekun gjinor t€ pagave, fokusohet né vlerésimin
dhe ndarjen e punés s€ paguar dhe t€ papaguar g€ ka té béjé me kujdesin dhe bén thirrje pér
njé ndryshim mé urgjent t€ idesé se kujdesi éshté pérgjegjési e grave né amviséri dhe se duhet
té béhet falas, veganérisht duke pasur parasysh ndikimin e madh t€ pandemisé KOVID-19 mbi
sektorin e kujdesit. (EIGE 2020)10

Megjithése nuk ekzistojné kérkime té fokusuara né burrat dhe burrériné té cilat futen mé thellé né
kéto aspekte, shembujt e pérmendur japin mjaft déshmi se kemi nevojé pér njé qasje té dyfishté
e cila do té merret me ndarjen e pabarabarté té€ punés sé paguar dhe té€ papaguar gé ka té béjé
me kujdesin nése déshirojmé gé té realizojmé njé shogéri té barabarté gjinore. S€ pari, nevojiten
ndryshime né nivel t&€ amvisérive, ku ndarja e detyrave midis grave dhe burrave gé kané té béjné
me kujdesin do té béhej normé, ndérsa pastaj, nevojitet realizimi i shérbimeve té gasshme dhe
té pérballueshme pér kujdes profesional gé do t& mund té ndihmonin né trajtimin me rritjen e
nevojave pér kujdes qgé pritet té ndodhin né BE, duke marré parasysh gé popullsia po plaket.
(EIGE).

Prandaj, politikat publike dhe private duhet té pérgendrohen né krijimin e mjediseve té€ punés
gé promovojné dhe mbéshtesin iniciativat pér baraspeshé té punés-jetés. Iniciativat e kétilla
mund té pérfshijné ngritjen e institucioneve pér kujdesin e fémijéve (gerdhe) brenda hapésirave
té punés, rregullime fleksibile pér pun€, mungesé té dyfishté prindérore, transport publik t€ sigurt,
té gasshém dhe t€ pérballueshém, gasje né gendra pér pushim, rekreacion dhe sport, etj. E gjithé
kjo mund té pérmirésojé dukshém cilésiné e jetés s€ njerézve dhe kontributin e tyre né shoqéri
dhe puné.

10 Raporti i pérgatitur nga Instituti Evropian pér barazi gjinore (EIGE) me kérkesé té presidencés gjermane dhe merret me hendeqet
gjinore tek té ardhurat (shih referencat né fund té& dokumentit pér vegéz té drejtpérdrejté). Né té jané té pérdorura gjithashtu té
dhénat nga Sondazhi evropian i kushteve té punés (EWCS), i cili realizohet né Republikén e Magedonisé sé Veriut né ¢do 5 vjet,
duke filluar nga 2010. Pér shkak té KOVID-19, sondazhi i fundit u ndérpre (puna né terren u ndalua né maj 2020 pér t'u pérséritur né
vitin 2021 ndérsa té dhénat do té botohen né vitin 2022). Mé shumé informata né: https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2021/
european-working-conditions-survey-2021
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3. HENDEQET GJINORE NE PUNEN E PAGUAR

Né krahasim me vendet anétare t€ Bashkimit Evropian (BE) dhe vendet e Ballkanit Peréndimor

kané njérén nga shkallét mé té uléta t€ punésimit dhe njérin nga hendeqget gjinore né punésim
(Eurostat 2019a). Normat e punésimit t€ burrave dhe grave né Magedoninég e Veriut tregojné njé
rritje t& ngadalté, t& pagéndrueshme né dekadén e fundit, mirépo hendeku gjinor né punésim
éshté vazhdimisht i larté (Eurostat 2019b) (Grafiku 1). Té dhénat e fundit t€ disponueshme
tregojné se hendeku gjinor né punésim né Magedoniné e Veriut éshté 19.7 piké pérgindje (pp)11
ndérsa mesatarja e BE-sé€ (BE-27) &shté 12.1 pp. (ibid).

Duke konfirmuar ndérlidhshmériné e pabarazive gjinore, hendeku pér sa i pérket punésimit tek
burrat dhe graté né zonat rurale né Magedoniné e Veriut arrin né 26.4 piké pérgindjeje. (Enti
shtetéror pér statistiké 2020a). Nga ana tjetér, hendeku i punésimit po zvogélohet mes burrave
dhe grave me nivel mé té larté arsimor (4 pp tek ata me arsim té larté), gé tregon se arsimi formal
éshté njé faktor i réndésishém mbrojtés kundér diskriminimit gjinor. Megjithaté, kjo konfirmon
njekohésisht se graté “duhet t€ punojné mé shumé” pér biu dhéné shansi pér puné me pagesé
(Grafiku 2). Mesatarisht, graté e punésuara jané mé té arsimuara se burrat e punésuar, gé
implikon se graté duhet t€ pérmbushin standarde mé té larta pér té gjetur njé puné me pagesé
(Grafiku 3). Modele té ngjashme diskriminimi mund té vérehen edhe tek pabarazité né shkallén
e aktivitetit ekonomik.

Pabarazité socio-ekonomike midis burrave dhe grave mund té€ njihen gjithashtu népérmjet
drejtoréve ekzekutiv dhe 75% té drejtuesve né kompanité e shpallura publikisht né Republikén
e Magedonisé sé Veriut (EIGE 2020). Né pérgjithési, meshkujt pérbéjné 73,3% té punédhénésve
dhe 78% t€ té vetépunésuarve, ndérkohé gé femrat dominojné vetém né kategorin€ e punétoréve
té papaguar té familjes (Enti shtetéror pér statistika 2020b). Né analizat horizontale té pabarazive,
segregimi profesional sugjeron se graté jané té€ mbipérfagésuara né industrité e pasigurta dhe
me pagesé té ulét si industria e tekstilit, e IEkurés dhe e veshjeve, ku 80% e té€ punésuarve jané
gra (Enti shtetéror pér statistiké 2019).

11 Béhet fjalé pér hendekun gjinor né punésim midis burrave dhe grave t€ moshés 15 deri né 64 vjeg, i cili né Republikén e Magedonisé
sé Veriut éshté 21.3 pp, gé éshté pothuajse dy heré mé i larté se mesatarja e BE-sé (BE-27 = 11.8 pp)
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Edhe shpérpjestimet vertikale edhe horizontale kontribuojné né zgjerimin e hendekut gjinor té
pagave dhe pensioneve. Sipas radhitjes té Indeksit pér barazi gjinore né sferén e parave, i cili mat
pabarazité tek resurset financiare dhe gjendjen ekonomike, Republika e Magedonisé s€ Veriut po
mban renditjen e treté mé té ulét né krahasim me té gjitha shtetet anétare té€ BE-sé (Bashevska
2019). Té dhénat e fundit zyrtare pér hendekun gjinor té& pagave pér Magedoniné e Veriut jané
nga viti 2014 dhe ato tregojné njé hendek té pa pérshtatur gjinor prej 9.1 piké pérgindjeje, ndérsa
njé studim i pavarur i bazuar né té dhénat zyrtare tregon njé hendek mé té& madh prej rreth 18-
19 p.p. (Petreski dhe Mojsoska-Blazhevski 2015). Ajo gé éshté edhe mé interesante, hulumtimi
tregon se kur hendeku gjinor i pérshtatet karakteristikave personale dhe karakteristikave té
tregut t€ punés (sig éshté arsimi dhe pérvoja e punés), hendeku gjinor né vend gé té ulet, rritet
meé tej, duke sugjeruar se pabarazité né fitim pasqgyrojné diskriminimin e vazhdueshém gjinor né
tregun e punés. Magedonia e Veriut nuk ka té dhéna zyrtare pér hendekun gjinor tek pensionet,
por burrat kané mesatarisht njé periudhé mé té gjaté pune né krahasim me graté (37.5 vjet pér
burrat kundrejt 25.5 vjet pér graté) (Eurostat 2018).

Si pjesé e fugisé punétore, graté neé Republikén e Magedonisé sé Veriut perballen me diskriminim
té rrénjosur thellg, t€ pérmbledhur né boshlléget e médha dhe té vazhdueshme gjinore né
punésimin dhe té ardhurat nga njéra ané dhe nga ana tjetér izolimin robérues té pozitave mé
té uléta té punés dhe industrité me pagesé mé té ulét. Megjithaté, njé numér i madh i grave né
Republikén e Magedonisée sé Veriut jané [€n€ plotésisht jashté fugisé punétore dhe konsiderohen
si ekonomikisht joaktive (Grafiku 4) (Eurostat 2020a). Pothuajse gjysma, 45.2% e grave né moshé
pune nuk jané as té punésuara dhe as té papuna, gé do té thoté se nuk jané té regjistruara si
punékérkuese aktive. Diferenca né pjesémarrjen né fuginé punétore ndérmjet burrave dhe grave
né Republikén e Magedonise sé Veriut éshté 22,5 piké pérgindjeje g€ €shté dy heré mé e larté
se mesatarja e BE-sé (EU-27 = 11.8 pp. ibid). Edhe né kété rast, hendeku gjinor né pjesémarrje
zvogélohet me arritjen e njé niveli mé té larté arsimor (Grafiku 5), ndérsa rritet tek burrat dhe
graté nga zonat rurale (29.1 pp) (Enti shtetéror pér statistiké 2020a), duke konfirmuar késhtu
konkludimin paraprak pér pabarazité shumeéshtresore.

Pothuajse gjysma e popullsisé femérore e afté pér puné éshté e Iéné jashté nga tregu i punés
dhe e kategorizuar si joaktive. Kjo né ményré té pashmangshme parashtron pyetjen se cilat
jané arsyet e njé€ situate té tillé. Sipas statistikave zyrtare, 51.9% e popullsisé joaktive femérore
(t€ moshés 15-64 vjeg) nuk kérkojné punésim pér shkak té obligimeve familjare/kujdesit pér
familjen (Figura 6). Pér krahasim, vetém 3.8% e burrave joaktivé nuk kérkojné puné pér té njéjtén
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arsye (Eurostat 2019c¢). Dallimi i kétillé i habitshém éshté vetém edhe njé heré njé vértetim i
fugishém pér ndarjen ekzistuese tradicionale té roleve, sipas sé cilés graté konsiderohen vetém
pérgjegjése pér obligimet familjare dhe pér kryerjen e punés sé «padukshme» t€ papaguar gé
punén e paguar, me mundési pér pérfitime dhe pér ndértim té karrierés dhe pérfitimeve sociale.
Obligimet e kujdesit/familjare si shkak i pasivitetit jané gartésisht té pranishme edhe né nivelin e
BE-sé&, por shikuar né krahasim, dallimi éshté mé pak mbresélénés edhe pse ende i réndésishém
me 26% té grave joaktive té cilat nuk kérkojné puné kundrejt 3.3% té burrave g€ jané joaktivé pér
shkak t& familjes/obligimeve gé kané t€ b&jné me kujdesin (ibid).

Né mes t€ popullsisé joaktive femérore t€ moshés sé afté pér puné, 55% jané té regjistruara nga
statistika zyrtare shtetérore si «xamvise» - kategori g€ vazhdimisht dhe gind-pérgind pérfshin graté
dhe kategori e cila né nomenklaturén zyrtare statistikore shtetérore ekziston vetém si “feminitiv” -
amvise (Enti shtetéror pér statistiké 2020c). Kéto gra mbajné té gjithé barrén e punés shtépiake
dhe megjithaté puna e tyre e lidhur me kujdesin shtépiak nuk kompensohet financiarisht, gjé qé
i robéron ato né varési ekonomike dhe i vé nén rrezik nga dhuna ekonomike. Pér shkak se kéto
gra nuk jané regjistruar si kérkuese aktive t€ punés, ato né afat té gjaté mbeten pa pérfitime té
papunésisé dhe pa pension.

4. HENDEQET GJINORE NE PUNEN E PAPAGUAR

Qasja e pércaktuar sipas gjinisé deri tek puna e paguar rriedh dhe €shté njé pasqyrim i kundért
i ndarjes sé pabarabarté t€ punés sé papaguar g€ ka t€ béjé me kujdesin. Graté dhe vajzat
anembané botés kryejné mesatarisht mé shume se tre té€ katértat e punés sé pérgjithshme gé
pastrim, gatim dhe kujdes pér fémijét, t€ moshuarit dhe té tjerét t€ ciléve iu duhet mbéshtetje dhe
kujdes (Charmes 2019). Miliarda oré pune té dedikuara pér shérbimet e lidhura me kujdesin,
edhe pse jetike pér mbijetesén dhe pérparimin ton&, nuk njihen nga ekonomia konvencionale
dhe pér kéte arsye jané té pavlerésuara dhe té€ papaguara. Por puna e papaguar gé i kushtohet
kujdesit nuk éshté falas, sepse u kushton shumé grave. Népérmijet shpérndarjes joproporcionale
té véllimit té punés lidhur me kujdesin shtépiak, graté jané ose té varféruara pér kohé dhe luftojné
pér té balancuar obligimet profesionale dhe ato familjare ose térhigen plotésisht né fushén e

‘privates” dhe i kryejné ekskluzivisht vetém obligimet shtépiake pa gasje né punésimin formal
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dhe pérfitimet g€ mund ti sjell€, té€ tilla si puna e paguar, karriera dhe sigurimi social.

Mesatarisht, graté né Republikén e Magedonisé sé Veriut kryejné 72.5% nga gjithsej puna e
papaguar lidhur me kujdesin, ndérsa kontributi i burrave mezi tejkalon njé té katértén e véllimit
té pérgjithshém té punés sé papaguar (ibid) (grafiku 8). Né bazé ditore, graté né krahasim me
burrat, kalojné 18 heré mé shumé kohé duke laré enét, 12 heré mé shumé kohé pér pastrim, 9
heré mé shumé kohé pér gatim dhe 3 heré mé shumé kohé pér tu kujdesur pér fémijét (Enti
shtetéror pér statistiké 2015).

Statistika zyrtare pér Republikén e Magedonisé sé Veriut sipas anketave té realizuara pér
pérdorimin e kohés, t€ cilat analizojné se si njerézit e pérdorin kohén e tyre ¢do dité e vérteton
ndarjen stereotipike gjinore dhe tregon se burrat mesatarisht shpenzojné mé shumé kohé né
puné me pagesé (punésim), ndérsa graté i kushtojné mé shumé kohé punés sé papaguar lidhur
me kujdesin (ibid). N& njé dité pune, mesatarisht 70,9% e kohés sé kaluar né puné pér burrat
kompensohet me pagesé, ndérsa tek graté vetém 37,6% e kohés gé ata e kalojné né puné éshté
e paguar (Charmes 2019) (grafiku 9). Rrjedhimisht, 29.1% e kohés sé kaluar né puné éshté e
papaguar pér burrat, ndérsa graté shpenzojné mesatarisht 62.4% té kohés sé tyre t€ punés né
puné té papaguar (ibid). Kur merret parasysh koha e shpenzuar si né puné me pagesé ashtu
edhe né até té papaguar, Eshté e garté se dita e punés e grave €shté mesatarisht mé e gjaté -
mé saktésisht 22,9%12 mé e gjaté se dita e punés sé burrave, por fatkegésisht, puna né shtépi
gé i kushtohet kujdesit €shté I€né jashté nomenklaturés sé ekonomisé formale. Nése puna e
papaguar gé ka té béjé me kujdesin nga ana e grave né Magedoniné e Veriut vlerésohet me
pagén minimale, ajo do té kishte njé vleré monetare prej 1,917,895,508 €13, g€ éshté 17,18% e
bruto prodhimit vendor (BPV) té Magedonisé sé Veriut pér vitin 2019.14 Shérbimet shtépiake
bashkésisé (puna vullnetare, ndihma e familjeve té tjera, etj.). Duke e pasur kété parasysh, éshté
koha gé mé né fund té njohim vlerén e kujdesit t€ papaguar dhe té fillojmé t€ brengosemi pér
ekonominé joformale té kujdesit.

12 Llogaritja éshté béré né bazeé té té dhénave té disponueshme né J. Charmes 2019, Kujdesi i papaguar dhe tregu i punés. Analiza e té
dhénave pér pérdorimin e kohés té bazuar né Pérmbledhjen botérore té fundit pér pérdorimin e kohés. Zyra e ILO-Gjeneveé: ILO, 2019
Né dispozicion né: https:/bit.ly/3824A0A

13 Llogaritjet jané béré sipas metodologjisé sé€ pérpunuar né E.Reviolo, P, 2020, Koha pér kujdes: Puna me pagesé dhe pa pagesé lidhur
me kujdesin dhe kriza globale e pabarazisé. Shénim metodologjik, DOI: 10.21201/2020, 5419
14 Vlera nominale e BPV-sé sé Magedonisé sé Veriut pér vitin 2019 éshté marré nga Ministria e Financave e Magedonisé sé Veriut,

Treguesit Makroekonomiké (mars 2020). Né dispozicion né: https://finance.gov.mk/mk/node/401

16


https://bit.ly/3824AoA

BURRAT DHE KUJDESI. POLITIKA PER PUSHIM TE PRINDIT DHE TE BABAIT

Objektivi 5.4 i Objektivit t€ pesté t€ OKB-s€ pér Zhvillim té géndrueshém éshté pércaktuar si:
“Njohja dhe vlerésimi i kujdesit t€ papaguar dhe puna né shtépi pérmes sigurimit té€ shérbimeve
publike, infrastrukturés dhe politikave pér mbrojtje sociale dhe promovimit t€ pérgjegjésisé sé
pérbashkét brenda amvisérisé dhe familjes, sipas rastit kombétar”. (Kombet e Bashkuara, 2015,
18). Megjithése jané béré ndryshime pér té rritur disponueshmériné e shérbimeve pér kujdes
publik, t& dhénat pér Magedoniné e Veriut tregojné se vetém 8,8% e fémijéve nén moshén 3
vieg jané té pérfshiré me kujdesin formal pér fémijét, ndérsa mesatarja e BE-sé (EU-27) éshté
34,7% (Eurostat 2020b). Ligji i ri dhe i reformuar pér Mbrojtjen sociale pércakton skemat pér
mbrojtjen sociale pérmes té€ cilave bartésit e ekonomisé joformale té kujdesit do t€ mund té
profesionalizonin shérbimet e tyre dhe té marrin transferta né para pér kujdes nése jané té
regjistruar si ofrues té autorizuar t€ shérbimeve, mirépo ndikimi dhe mundésité pér zbatimin e
kétyre reformave duhet vlerésuar (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, 104/19,
146/19 dhe 275/19).

5. BURRAT DHE KUJDESI.
POLITIKA PER PUSHIM TE PRINDIT DHE TE
BABAIT

Korniza e tanishme ligjore né Magedoniné e Veriut lejon mé sé shumti deri né shtaté dité

mungesé nga puna pér baballarét né rast té lindjes ose birésimit té njé fémije/fémijéve (Gazeta
zyrtare e Republikés sé Magedonisg, nr. 27/2016). Megjithaté, sipas Ligjit pér marrédhéniet e
punés, kjo mungesé nuk konsiderohet si pushim prindéror, por si pushim i lidhur me obligimet
familjare (Gazeta Zyrtare e Republikés s& Magedonisg, nr. 27/2016). P&r mé tepér, pér dallim nga
pushimi i lehonisé i cili mbulohet plotésisht nga Fondi pér sigurim shéndetésor i Magedonisé
sé Veriut, pushimi i destinuar pér baballarét e rinj i lihet né vendim té€ punédhénésve ndérsa
mundésia pér té shfrytézuar deri né shtaté dité pushim té paguar varet nga kontratat kolektive té
punés gé béhen né industrité dhe sektorét e ndryshém.

Pushimi i lehonisé pér nénat zgjat nénté muaj (ose deri né 15 muaj pér mé shumeé se njé fémijé
ose té porsalindur) dhe mbulohet plotésisht nga Fondi pér sigurim shéndetésor (100% e pagés
mujore t€ grave) (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé, Nr. 27 / 2016). Gjithashtu, pushimi
i lehonisé mund té zgjatet me njé pushim plotésues pa pagesé prej tre muajsh, i cili mund té
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pérdoret ndaras né tre periudha té ndara ose pérnjéheré derisa fémija t& mbushé tre vjet. Eshté
e réndésishme té theksohet se kompensimet pér pushim té lehonisé u jepen vetém grave té

punésuara me kontrata pér punésim té pacaktuar ose me punésim me afat té€ caktuar.

Ligji i tanishém pér marrédhénie pune u jep té drejté té drejtpérdrejté pér pushim prindéror
vetém nénave (pushimi i lehonisé), ndérsa baballarét mund ta pérdorin pushimin prindéror
vetém pérmes partnereve té tyre t& punésuara (nénave) né rastin kur néna nuk mund ta pérdoré
pushimin (pér shembull, né rast té vdekjes sé nénés) ose vullnetarisht heq doré nga e drejta e saj
pér té shfrytézuar t€ 9 muajt e pushimit prindéror dhe pér t'ia bartur até té drejté babait (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé, nr. 27/2016, neni 167).

Kéto dispozita pér pushim prindéror né kornizén e tanishme ligjore nuk njohin plotésisht té
drejtén e pushimit prindéror edhe pér nénat dhe pér baballarét, ua caktojné rolin primar prindéror
nénave dhe e kufizojné mundésiné pér pushim atésor gé u takon baballaréve si e drejté e tyre
individuale e cila dallohet garté dhe nuk buron nga e drejta e pushimit prindéror té& nénave. Pér
meé tepér, legjislacioni aktual nuk lejon mundési pér modele t€ pérbashkéta té pushimit prindéror,
té cilat do té marrin parasysh rolin e té€ dy prindérve né kujdesin dhe edukimin e fémijéve dhe
do té mundésojné ndarjen dhe kombinimin e pushimit prindéror, atéror dhe té lehonisé sipas
nevojave té prindérve, si t€ nénave ashtu edhe té baballaréve. s

Korniza e tanishme ligjore nuk mbéshtet géllimet strategjike té€ vendit pér promovim té barazisé
gjinore, t€ pércaktuara né Strategjiné kombétare pér barazi gjinore 2013-2020 (Ministria pér puné
dhe politiké sociale, 2013) dhe nuk éshté né

pérputhje me rekomandimet e deklaratave dhe konventave ndérkombétare té ratifikuara si
Konventa e OKB-sé pér eliminimin e diskriminimit ndaj grave - CEDAW (OKB 1979), Deklarata
e Pekinit dhe platforma pér veprim (KB 1995), Agjenda 2030 (KB 2015) dhe rekomandimet e
Organizatés Ndérkombétare t€ Punés mbi nevojén pér té njohur pushimin e lehonisé, atésisé
dhe prindéror si tre té€ drejta t€ ndara gé u takojné té dy prindérve (Addati et al,, 2014). P&r mé
tepér, si vend kandidat pér anétarésim ne BE, Magedonia e Veriut pritet t€ harmonizojé kornizén

15 Pérveg modelit t€ ngurté tradicional té ndarjes sé roleve gjinore, kushtet e pafavorshme ligjore gjithashtu mund té kené njé ndikim
té madh né pérgindjen e ulét té burrave prindér/kujdestaré qé shfrytézojné té drejtén e tyre pér pushim prindéror. Té dhénat e
disponueshme zbulojné se pérgindja e pjesémarrjes/interesimit té burrave pér pushim prindéror éshté 0.6%, pérkundér 99.4% té
larta pér graté
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legjislative me ligjin e BE-s€, duke marré parasysh Direktivén e re t& BE-s€ 2019/1155 pér
Gazeta Zyrtare e BE-sé€ 2019). Sé fundi, Vérejtjet pérmbyllése mbi raportin e gjashté periodik
pér vendin, t€ pérgatitur nga Komiteti CEDAW né 2018, e theksojné nevojén pér t€ pérmirésuar
legjislacionin e tanishém duke futur pushimin e detyrueshém prindéror dhe duke promovuar
rolin e burrave si baballaré dhe persona gé ofrojné kujdes (CEDAW, 2018).

Nga viti 2018 e kétej, jané paralajméruar ndryshime pozitive pér sa i pérket ndryshimeve dhe
pérmirésimeve ligjore nga ministret pérkatése (t&¢ méparshme dhe té tanishme) né kuadér té
Ministrisé pér puné dhe politiké sociale, e cila €shté organi pérgjegjés geveritar pér politikat e
punés dhe barazisé gjinore. Ligji i ri pér marrédhéniet e punés €shté né njé proces té zgjatur
pérgatitjeje dhe konsultimi me palét e ndryshme (né radhé té paré sindikatat, organizatat e
punédhénésve, pérfagésuesit e organizatave té€ shogérisé civile g€ punojné pér té drejtat e punés
dhe té tjeré) dhe gé premton ndryshime pozitive pér sa i pérket pushimit prindéror, népérmijet
futjes sé pushimit atésor pér baballarét dhe mundésisé pér modele t€ pérbashkéta pér pushim
prindéror pér prindérit.

6. KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

@ Ndikimi gé kané pérgjegjésité lidhur me kujdesin dhe rolet gjinore mbi graté dhe burrat
éshté i madh dhe ekzistojné argumente té forta né favor té€ ndarjes sé pérgjegjésive té
kujdesit si pér burrat ashtu edhe pér graté.

®@ Nevojitet avokim i métejshém pér ndryshime urgjente né legjislacionin kombétar dhe
ligjet duhet t€ njohin mé miré pushimin e ndaré prindéror gé do t'u garantojé grave dhe
burrave té drejtén pér pushim prindéror pér t'u kujdesur pér fémijét né muajt e paré.
Qeveria duhet té fusé politika mé té ndjeshme gjinore gé marrin parasysh edhe burrat
kur béhet fjalé pér kujdesin e fémijéve.

@ Politikat publike dhe private duhet t& pérgendrohen né krijimin e mjediseve té punés
gé promovojné dhe mbéshtesin iniciativat pér baraspeshé té punés-jetés. Iniciativat
e kétilla mund té pérfshijné ngritjen e institucioneve pér kujdesin e fémijéve (cerdhe)
brenda hapésirave té punés, rregullime fleksibile pér puné, pushim té dyfishté prindéror,
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transport publik té sigurt, t€ gasshém dhe t€ pérballueshém, gasje né gendra pér
pushim, rekreacion dhe sport, etj. E gjithé kjo mund té pérmirésojé dukshém cilésiné
e jetés sé njerézve dhe kontributin e tyre né shogéri dhe puné.

@ Pérmirésimi i kushteve né vendin e punés pér t& promovuar njé rol mé té madh
pér burrat né kujdes si dhe ndryshimi i politikave dhe kulturés sé vendit té punés
pér t'iu mundésuar burrave gé té€ beéhen mé aktivé pér sa i pérket kujdesit, duhet té
ndodh paralelisht me ndryshimet efektive né aspektin e normave té pérgjithshme
shogérore t€ lidhura me gjininé si dhe pér sa i pérket idesé mbizotéruese se kujdesi
éshté njé koncept femeéror. Vetém nése arrijmé té ndryshojmé normat dhe bindjet
(népérmijet plan programeve dhe programeve arsimore, programeve parashkollore,
ndérgjegjésimit pérmes fushatave publike t€ pérshtatura miré dhe té pérhapura...)
do té jemi né gjendje té zbusim modelin e fugishém tradicional t& ndarjes gjinore gé
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Grafiku 1. Shkalla e punésimit sipas gjinisé né Magedoniné e Veriut dhe Bashkimin Evropian (EU-27).
2010 - 2019.

Burimi: Eurostat, grupmosha 15 deri né 64 vjeg.
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Grafiku 2. Shkalla e punésimit sipas gjinisé dhe shkallés sé arsimit né Magedoniné e Veriut, 2010 dhe
2019.

Burimi: Eurostat, grupmosha 15 deri né 64 vjeg.
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Grafiku 3. Té punésuar meshkuj dhe femra sipas nivelit arsimor, 2010 dhe 2019.
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Grafiku 4. Shkallét e aktivitetit ekonomik sipas gjinisé né Magedoniné e Veriut dhe né Bashkimin
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Grafiku 5. Shkalla e aktivitetit ekonomik sipas gjinisé dhe arsimit té arritur né Magedoniné e Veriut,
2010 dhe 2019.

Burim: Eurostat, grupmosha 15 deri né 64 vjeg.
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Grafiku 6. Popullata ekonomikisht joaktive qé nuk kérkon puné pér arsye familjare/kujdes pér persona
té tjeré, sipas gjinisé, né Magedoniné e Veriut dhe né Bashkimin Evropian (EU-27), 2010 - 2019.

Burim: Eurostat, grupmosha 15 deri né 64 vjeg.
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Grafiku 7. Shkalla e punésimit sipas gjinisé dhe moshés sé fémijés mé té vogél (%) né Magedoniné e
Veriut dhe Bashkimin Evropian (EU-27), 2019

Burim: Eurostat, grupmosha 15 deri né 64 vjeg.
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Grafiku 8. Pjesémarrja e grave dhe burrave né punén totale té kujdesit pa pagesé, 2014/2015
Burim: J. Charmes (2019). Puna e papaguar g€ ka té bé&jé me kujdesin dhe tregu i punés. Analiza e té
dhénave pér pérdorimin e kohés té bazuar né Pérmbledhjen botérore té fundit pér pérdorimin e kohés. Zyra

e ILO-Gjenevé: Né dispozicion né: https:/bit.ly/3824A0A. Llogaritjet e autorit jané bazuar né té dhénat e

Entit shtetéror pér statistika (2015). Sondazh pér
pérdorimin e kohés, 2014/2015.
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Burim: J. Charmes (2019). Puna e papaguar g€ ka té bé&jé me kujdesin dhe tregu i punés. Analiza e té
dhénave pér pérdorimin e kohés té bazuar né Pérmbledhjen botérore té fundit pér pérdorimin e kohés. Zyra
e ILO-Gjeneve: Né dispozicion né: htips:/bit.ly/3824A0A. Llogaritjet e autorit jané bazuar né t€ dhénat e
Entit shtetéror pér statistika (2015). Sondazh pér
pérdorimin e kohés, 2014/2015.
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P: Kush shpenzoi mé shumé kohé duke mésuar dhe punuar me fémijén/fémijét?

PERGJIGJE GJITHSEJ TE NDARE SIPAS GJINISE
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W Anétaré té tjeré té familjes
(pér shembull, fémijét mé té rritur)
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punuar me fémije

Grafiku 10. Pérvojat dhe géndrimet e té mésuarit né distancé: balancimi i pérgjegjésive.
Burim: UNICEF Shkup (2020). Pérvoja dhe géndrime né lidhje me mésimin né distancé gjaté pandemisé
KOVID-19. Anketa online e kryer nga Reaktor - Hulumtim né veprim
pér zyrén e UNICEF-it né Shkup (e papublikuar kur u finalizua raporti). Baza e té dhénave me pérgjigje nga

prindérit e fémijéve gé ndjekin shkollén fillore, numri i pérgjithshém i pérgjigjeve, N = 3394.
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