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ВОВЕД 

 

Реактор – Истражување во акција (понатаму: Реактор) е независна непрофитна истражувачка 

организација [think-tank] со седиште во Скопје, Северна Македонија, посветена на 

зајакнување на евроинтеграциските процеси на државата преку обезбедување релевантни 

истражувања и предлагање алтернативни политики засновани на факти и активна соработка 

со заедницата. Главните тематски области на делување на Реактор се родова еднаквост, 

млади, урбан развој, како и зајакнување на учеството на граѓанското општество. 

Сите активности на Реактор се инспирирани и водени од визијата за родово, социјално и 

еколошки праведни општества, на национално и глобално ниво, во кои луѓето во сета нивна 

различност можат да живеат слободен и достоинствен живот, активно придонесувајќи кон 

градење на праведно, и одржливо општество.   

Главниот фокус и основна дејност на Реактор е спроведувањето истражувања. Земајќи го 

предвид недостатокот на достапни или соодветно обработени податоци во процесите на 

креирање политики на локално, национално и регионално ниво, една од нашите главни 

стратешки цели отсекогаш била да обезбедиме релевантни, навремени и темелно истражени 

податоци за да ги информираме политичките процеси и да ги вклучиме клучните засегнати 

страни, како во нашите специфични области на делување, така и пошироко. Главната дејност 

на Реактор опфаќа обезбедување навремени и релевантни истражувања, предлагање 

алтернативни политики засновани на докази, спроведување застапување и активна 

соработка со заедницата, граѓанските организации, академските институции и политичките 

актери. Преку нашите истражувања, застапување и поттикнување дебати и дискусии за 

прашања релевантни за граѓанките и граѓаните на Северна Македонија, Реактор придонесува 

кон процесите на креирање политики на локално, национално и регионално ниво, следејќи ја 

и нивната имплементација.  

Влијанието на работата на Реактор е значително зајакнето преку соработка и поддршка од 

меѓународната заедница. Затоа, Реактор негува партнерства со клучните актери во земјата и 

регионот. Редовно се вклучуваме и ја следиме работата на телата и институциите на ЕУ, ги 

користиме можностите што произлегуваат од процесите на следење на ОН, и обезбедуваме 

вредни податоци и увиди за амбасадите и меѓународните организации. Преку овие 

соработки, се стремиме да влијаеме врз домашната политика и да го забрзаме општествениот 

развој преку промовирање и поттикнување на граѓанското учество, почитување на 

човековите права, залагање за еднаквост и владеење на правото. Европската Унија (ЕУ) и 

Шведската агенција за меѓународен развој и соработка (Сида) се главните донатори кои нудат 

одржлива поддршка на ова поле во земјата, со посебен фокус на жените и младите во своите 

водечки иницијативи насочени кон поттикнување паметен, инклузивен и одржлив раст. 
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Областите на работа на Реактор се препознаени и во дел од нивните стратешки документи, 

како на пример во стратешките документи за финансирање на земјата во рамките на ИПА 

механизмите.  

 

ТЕМАТСКИ ОБЛАСТИ И ПРОГРАМСКИ АКТИВНОСТИ (ТЕКОВНИ ПРОЕКТИ) 

РОДОВА ЕДНАКВОСТ И ЧОВЕКОВИ ПРАВА 

ЕУ застапување  

ВРЕМЕТРАЕЊЕ: ЈАНУАРИ 2021 - ДЕКЕМВРИ 2023 

ДОНАТОР: ФОНДАЦИЈА KVINNA TILL KVINNA  

Главната цел на овој проект е да се подобри животот на жените, девојките, мажите и 
момчињата во земјата преку унапредување на родовата еднаквост. Проектот ќе придонесе 
кон подобра изработка и имплементација на законодавството и стратешките документи за 
родова еднаквост засновани на квалитетно истражување, вклучување на родовата 
перспектива и родово поделени податоци, како и зголемување на видливоста на правата на 
жените во различните процеси на пристапување кон ЕУ. Проектот, исто така, има цел да го 
зголеми учеството на женските граѓански организации (ЖГО) во различните процеси и 
одлучувања поврзани со евроинтеграцијата на Северна Македонија. 

Во 2023 година, Реактор остана активно вклучен во разни консултативни и застапнички 
иницијативи насочени кон вклучување на родовата перспектива и унапредување на родовата 
еднаквост во земјата. Овие напори вклучуваа соработка со национални и меѓународни 
засегнати страни, вклучувајќи претставници на националната власт и единиците на 
локалната самоуправа, претставници на ЕУ и меѓународни организации.  

Еден од најзначајните резултати и активности е изработката на редовни годишни придонеси 
и препораки кон Извештајот на ЕК за Северна Македонија, кој оваа година означи позитивен 
тренд и веруваме дека беа земени предвид неколку клучни точки на застапување. Како и во 
претходните две години, Реактор придонесе кон Извештајот на ЕК и во подготвителната фаза 
и преку последователен придонес кон објавениот извештај на ЕК за 2023 година, преку 
писмен документ „Накратко: Кратка родова анализа на Извештајот за земјата за 2023 година“, 
како и преку онлајн и физички консултации кои се одржаа на национално и на ниво на Брисел. 
Мастер документите – писмениот придонес и последователните препораки – понатаму беа 
прилагодувани и користени во разни застапнички активности во текот на годината.  

Понатаму, Реактор активно учествуваше на настани за застапување, како што се Неделата за 
застапување на ЕУ во Брисел и Завршната конференција на Европскиот институт за родова 
еднаквост (EIGE). Овие вклучувања придонесоа за зголемено вклучување на ЖГО во значајни 
политички настани поврзани со процесите на пристапување. На национално ниво, Реактор 
остана вклучен во сите процеси поврзани со пристапувањето кон ЕУ, одржувајќи или 
обидувајќи се да воспостави добри односи со различни владини и ЕУ тела и претставници. 
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Најмалку 27 ЖГО беа вклучени во заеднички иницијативи со Реактор преку Националната 
платформа за родова еднаквост (НПРЕ), а најмалку 5 заеднички иницијативи се однесуваа на 
пристапувањето кон ЕУ. Како што е споменато погоре, во ноември 2023 година, 
претседателката на Реактор, Тања Иванова, учествуваше на Неделата за застапување на ЕУ и 
сите подготвителни активности, организирани и поддржани од Kvinna till Kvinna. Во текот на 
овој процес, Реактор поддржа други ЖГО во изработка на заеднички документи и развивање 
посебен документ на ниво на земјата, како и посебен писмен придонес кон Извештајот на ЕУ 
за земјата за 2023 година и еден краток политички документ за родовата еднаквост на 
локално ниво. Овие документи беа основа за понатамошни точки на застапување 
дискутирани со разни претставници на Европската комисија, вклучувајќи ја шведската 
постојана претставничка и разни пратеници во Европскиот парламент. Реактор, исто така, 
изработи два посебни документи и придонеси на национално ниво за Секретаријатот за 
европски прашања (SEA) и Комисијата за превенција и заштита од дискриминација (CPPD).  

Реактор, исто така, учествуваше на третиот годишен структуриран дијалог за унапредување 
на имплементацијата на Акцискиот план на ЕУ за родова еднаквост и зајакнување на 
положбата на жените во надворешното делување 2021-2025 (ГАП III), и придонесе кон овој 
значаен глобален настан и последователниот извештај. 

Во текот на 2023 година, Реактор продолжи да дава писмени и усни повратни информации за 
подобрување на родовите аспекти во националните стратешки документи, законодавните 
процеси и креирањето политики. Сепак, клучните закони поврзани со родовата еднаквост, 
како што се Законот за родова еднаквост, Законот против вознемирување на работно место и 
Законот за работни односи, се соочија со значителни предизвици во институционалната и 
законодавната фаза и сè уште не се донесени. Овие закони, особено нацрт-Законот за родова 
еднаквост, наидоа на значителен отпор и не беа донесени, првенствено поради растечкото 
антиродово и антидемократско движење во земјата, како што е нагласено во Извештајот на 
ЕУ за Северна Македонија за 2023 година. Следствено, ова создаде потреба за дополнителнo 
застапување од страна на ЖГО во земјата. 

Во изминатата година, Реактор ги ажурираше и Локалниот индекс за родова еднаквост 
(ЛИРЕ) и веб-страниците на Родов Реактор. На 26 октомври 2023 година, Реактор 
организираше панел-дискусија: Политичка и општествена еднаквост на жените на локално 
ниво. На настанот беа претставени Локланиот индекс за родова еднаквост и студијата 
Жените во политиката 2: Пат до јавна функција и влијание на локално ниво во Северна 
Македонија (последователна студија). Иако не е дел од овој проект, оваа публикација е 
активност на синергија и дел од проектот WoMen Lead: Унапредување на родовата еднаквост 
преку политичкото учество на жените, финансиран од Шведска, а спроведуван од 
Националниот демократски институт (НДИ). 

Во рамките на проектот беа преземени и други активности за да се постигнат наведените 
цели и да се поттикнат синергии со другите проектни активности опишани подолу и во 
интерните извештаи што Реактор редовно ги доставува според договорените периоди и 
буџети.  

 

Унапредување на родовата еднаквост преку процесот на пристапување кон ЕУ 

ВРЕМЕТРАЕЊЕ: МАРТ 2020 - ФЕВРУАРИ 2024 

ДОНАТОР: ЕВРОПСКА КОМИСИЈА, ШВЕДСКА АГЕНЦИЈА ЗА МЕЃУНАРОДЕН РАЗВОЈ И СОРАБОТКА 
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Целта на оваа Акција е да ја унапреди родовата еднаквост во Западен Балкан преку процесот 

на пристапување кон ЕУ. 

Севкупната цел на оваа четиригодишна Акција (2020-2024) е да се зајакне и прошири 

постоечката регионална соработка, да се зајакнат партиципативните демократии и да се 

овозможи инклузивен, родово-сензитивен процес на приближување кон ЕУ. Во насока на оваа 

цел, специфичните цели на Акцијата вклучуваат:  

• Зајакнување на капацитетите на ЖГО за ефикасна соработка со владите, Делегациите и 

канцелариите на ЕУ (ДЕУ/КЕУ), локалните ГО и другите ГО во регионот, зголемувајќи ја 

свеста на сите вклучени актери за родовите димензии на процесот на пристапување кон ЕУ.  

• Подобрување на одговорноста на владите и ДЕУ/КЕУ во исполнувањето на обврските за 

родова еднаквост и правата на жените во текот на процесот на пристапување кон ЕУ. 

Овој проект е финансиран од Европската Унија и кофинансиран од Шведска, а партнерски 

организации за неговата имплементација се:  

• Република Северна Македонија: Реактор – Истражување во акција (водечка 

организација), Фондацијата Kvinna till Kvinna – канцеларија во РСМ (партнерска 

организација) 

• Косово: Мрежата на жени на Косово (Партнерска организација) 

• Албанија: Албанската мрежа за зајакнување на жените (АВЕН) ( Партнерска 

организација) 

• Босна и Херцеговина: Права за сите (Партнерска организација) 

• Црна Гора: Центарот за права на жените (Партнерска организација) 

Клучните активности во рамките на овој проект, реализирани во текот на 2023 година, 

се:  

• Вмрежување и средби за размена на искуства за регионалната мрежа на ЖГО, насочени кон 

зајакнување на нивното влијание врз процесот на пристапување кон ЕУ и проширување на 

постојната регионална мрежа на ЖГО;  

• Зајакнување на капацитетите и подигнување на свеста кај разни ГО за родовите аспекти на 

процесот на пристапување кон ЕУ;  

• Регионален форум на високо ниво за родова еднаквост во процесот на пристапување кон ЕУ;  

• Изработка на родови анализи за различни сектори на национално ниво, особено таму каде 

што вакви анализи недостасуваат;  

• Соработка со локални ЖГО за следење и известување за имплементацијата на обврските за 

родова еднаквост од страна на владите;  

• Следење и подготвување извештаи за информирање и вклучување на родовата перспектива 

во Извештаите на ЕК за земјата и политичкиот дијалог поврзан со пристапувањето кон ЕУ; и  
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• Застапување за подобра родова перспектива во процесот на пристапување кон ЕУ на 

национално и регионално ниво. 

Клучни резултати од оваа Акција постигнати до крајот на 2023 година вклучуваат: 

• Подобрено мрежно поврзување и учество на постоечката регионална застапничка мрежа за 

правата на жените за вклучување на родовата перспектива во процесот на пристапување кон 

ЕУ;  

• Придонес кон процесите на креирање политики и одлучување преку директно вклучување 

на ГО во овие процеси на национално, регионално и ЕУ ниво;  

• Успешна компонента на потгрантирање, со доделени 30 грантови на граѓански организации 

(ГО) од 6 земји (Северна Македонија, Албанија, Косово, Србија, Црна Гора, Босна и 

Херцеговина), во износ од 438.143 €;  

• Над 1300 жени директно имаа корист преку разни обуки, зајакнување на капацитетите, 

правна помош итн. во 6 земји од Западен Балкан;  

• Зајакнати капацитети на разни локални групи за правата на жените, кои овозможуваат 

зголемено и подобрено учество во процесот на пристапување кон ЕУ;  

• Зајакнати капацитети на ГО за ефикасна соработка со владите, ДЕУ/КЕУ и другите ГО во 

регионот, зголемувајќи ја свеста на овие актери за родовите димензии на процесот на 

пристапување кон ЕУ, нивната важност и делување;  

• Подобрена одговорност на владите и ДЕУ/КЕУ во исполнувањето на обврските за родова 

еднаквост и правата на жените во текот на процесот на пристапување кон ЕУ и вклучувањето 

на родовата перспектива во процесот на пристапување, политички и финансиски;  

• Над 10 извештаи засновани на докази (почетни и завршни), кои го подобруваат знаењето и 

разбирањето на вклучувањето на родовата перспектива во процесите на пристапување кон 

ЕУ, преку континуирано следење во секоја од земјите од Западен Балкан;  

• Над 10 национални родови анализи на неанализирани сектори на два јазика, кои ги 

информираат засегнатите страни и релевантната целна публика и придонесуваат кон 

вклучувањето на родовата перспектива во процесите на пристапување кон ЕУ во секоја 

партнерска земја. 

Во рамките на оваа Акција беше формирана Коалицијата EQUAPRO. Коалицијата за родова 

еднаквост во процесот на пристапување кон Европската Унија (ЕУ) (EQUAPRO) е неформална 

коалиција на организации за правата на жените (ЖГО) во Западен Балкан, која се залага за 

подобрено внимание кон родовата еднаквост во процесот на пристапување кон ЕУ и за 

вклучување повеќе жени и ЖГО во политичките дијалози, процесите на креирање политики 

и како корисници на надворешното финансирање на ЕУ поврзани со пристапувањето. 

, Регионален форум на високо ниво: Родова еднаквост во процесот на пристапување кон ЕУ, 

организиран од Коалицијата EQUAPRO се одржа на 12ти септември во 2023 година во хотел 

Александар Палас во Скопје, Северна Македонија,. Настанот ја стави родовата еднаквост во 

центарот на политичката дебата поврзана со процесот на пристапување кон ЕУ и создаде 
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форум за дијалог меѓу различните регионални засегнати страни. Во текот на настанот се 

разменија размислувања за тековните и минатите искуства во унапредувањето на родовата 

перспектива во процесите на пристапување кон ЕУ и споделија добри практики за родово-

сензитивен процес на пристапување за сите земји од Западен Балкан. Во рамките на трите 
тематски сесии, панелистите дискутираа за родовата перспектива во политичкиот дијалог, 

вклучувањето на родовата перспектива во пристапувањето кон ЕУ и поврзаните политики, 

како и за важноста на вклученоста на ГО во структурите на ССП. Дел од фактите и најважните 

моменти од настанот се достапни тука. Дополнително, сите публикации, податоци и вести 

поврзани со оваа Акција се достапни на овој линк. 

 

НАЦИОНАЛНА ПЛАТФОРМА ЗА РОДОВА ЕДНАКВОСТ 

ВРЕМЕТРАЕЊЕ: Континуирано 

ДОНАТОР: АКТИВНОСТИТЕ СЕ СПРОВЕДУВААТ НА ВОЛОНТЕРСКА ОСНОВА 

Како резултат на проектот Совет за родова еднаквост, во 2014 година беше основана 

Националната платформа за родова еднаквост (НПРЕ), која оттогаш ја координира Реактор. 

НПРЕ има за цел да ја подобри севкупната клима за родова еднаквост во земјата, да ги зајакне 

женските организации, да развие интерактивни податоци засновани на знаење за родовата 

еднаквост, и да ја подигне јавната свест за оваа тема. 

Во текот на 2023 година, Реактор продолжи со соработка со членките на НПРЕ, особено во 

однос на брзите реакции за актуелни прашања. Имаше најмалку десетина заеднички реакции 

насочени кон разни грижи поврзани со правата на жените во земјата. Една од клучните 

активности на НПРЕ е Маршот за правата на жените, кој се одржува секоја година по повод 

Меѓународниот ден на жената. На 8 март 2023 година, се одржа седмиот марш за правата на 

жените, насловен „Дали жените ќе преживеат тука?“, испраќајќи моќна порака за 

предизвиците со кои се соочуваат жените во Северна Македонија, нагласувајќи го недостигот 

на еднаквост, слобода и безбедност.  

Дополнително, Реактор иницираше и успешно реализираше два одделни стратешки и 

координативни состаноци со членките на НПРЕ. Во текот на 2023 година, Реактор активно 

учествуваше во неколку иницијативи и активности договорени на овие состаноци.  

МЛАДИ 

Во текот на 2023 година, тимот на Реактор спроведе неколку иницијативи во рамките на 

нашата младинска програма. Како и во претходните години, Реактор ја продолжи својата 

присутност во Националниот младински совет на Македонија (НМСМ), учествувајќи на 

редовните состаноци на советот, но и во активности насочени кон создавање кохезија и 

приоретизирање на младите, успешно поддржувајќи ги иницијативите на НМСМ поврзани со 

разни релевантни прашања што го засегаат животот на младите луѓе. 
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На пример, Реактор учествуваше и даде свој придонес во процесот на измени на Законот за 

младинско учество и младински политики, кој започна во февруари-март 2023 година, а беше 

иницииран од НМСМ. Во есента 2023 година беше организиран форум за нацрт-измени, на кој 

беа претставени предлог-измени, укажувајќи дека предлозите поднесени од НМСМ, 
поддржани од Реактор, генерално беа земени предвид. Најзначајните предложени измени и 

дополнувања се однесуваат на олеснување на постапката за формирање локални младински 

совети, реструктурирање на финансирањето со посебна програма во буџетскиот план, 

прецизирање на функцијата на младинскиот службеник и воведување надзор над 

спроведувањето на законот. 

Дополнително, како членка на НМСМ, Реактор одигра активна улога во обликувањето на 

Националната младинска стратегија 2023-2027, со Акциски план за 2023-2025, која беше 

усвоена во септември 2023 година. Понатаму, на генералното собрание на НМСМ во ноември 

2023 година, Реактор даде коментари и препораки на нацрт-Националната стратегија за 

развој 2024-2044, каде што се очекува младите и родовата перспектива да бидат вклучени 

како меѓусекторски прашања.  

Покрај овие активности, Реактор ја номинираше и поддржа својата членка Зоја Таревска 

Петрушевска за Извршниот одбор на НМСМ. Таа беше избрана за членка на Извршниот одбор 

во ноември 2023 година.  

ЗАЈАКНУВАЊЕ НА УЧЕСТВОТО НА ГРАЃАНСКОТО ОПШТЕСТВО 

Иако во текот на 2023 година Реактор немаше официјален проект и финансирање за овој дел 

од нашата програма, го застапуваме овој сегмент преку тековните проекти и активно 

работиме на прибирање средства за поголемо вклучување. Вредно е да се напомене дека и 

проектите ЕУ застапување и Унапредување на родовата еднаквост преку процесот на 

пристапување кон ЕУ овозможија ваквo вклучување, а синергиите се користат за да ја 

покажеме нашата посветеност на овие прашања надвор од рамките на проектната работа.  

Во текот на 2023 година, претставниците на Реактор учествуваа на два одделни настани во 

рамките на ЕУ ТАЦСО 3 (ЕУ Техничко асистирање на граѓански организации). Во јули 2023 

година, координаторката на проекти на Реактор, Зоја Таревска – Петрушевска, присуствуваше 

на Втората обука за вклучување на родовата перспектива за финансиска поддршка на трети 

страни (ФСТП). Таа беше говорничка на вториот ден од обуката, организирана за 30 

претставници од ГО од земјите на Западен Балкан и Турција кои спроведуваат регрантирачки 

програми финансирани од ЕУ, но и за ГО заинтересирани за развивање и спроведување на 

ФСТП програми во иднина.  

Дополнително, менаџерката за грантови на Реактор, Ана Азгур, присуствуваше на Втората 

годишна средба на заедницата на пракса за ФСТП, одржана во ноември 2023 година во 

Сараево. Целта на настанот беше да се дискутира за напредокот, новите случувања, тековните 

практики и заедничките предизвици, како и да се разменат искуства и знаења за успешни 

ФСТП практики. 
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УРБАН РАЗВОЈ 

ИНИЦИЈАТИВА „СОНЧЕВИ УЧИЛИШТА“ 

ДОНАТОР: ОСФ МАКЕДОНИЈА 

ВРЕМЕТРАЕЊЕ: ЈУЛИ 2023 – ЈУНИ 2024 

Инцијативата „Сончеви училишта“ ги вклучува државните училишта и единиците на 

локалната самоуправа во процесот на преминување кон чиста и обновлива енергија, 

конкретно сончева енергија, преку фотоволтаична технологија. Иницијативата е поддржана 

и спроведувана од Фондацијата Отворено општество за Западен Балкан и Фондацијата 

Отворено општество – Македонија, а образовниот аспект го спроведува Националниот 

младински совет на Македонија. Оваа иницијатива паралелно се спроведува во Албанија, 

Босна и Херцеговина, Северна Македонија, Косово и Србија. 

Реактор ја води истражувачката компонента, спроведувана во 8 основни училишта и 4 средни 

училишта во четири општини: Бутел, Чаир, Berovo и Штип, во две фази – пред и по 

поставувањето на сончевите панели на покривите на училиштата опфатени со 

истражувањето. Целта е да се процени дали фотоволтаичните инсталации и образовните 

активности за важноста на зелената енергија ќе имаат влијание врз задоволството од 

училишната средина и процесите, како и врз ставовите поврзани со зелената енергија. Двете 

фази на студијата ќе опфатат до 1760 ученици, 1320 родители и 400 наставници.  

Во текот на 2023 година (октомври-ноември) беше спроведена првата фаза од студијата, во 

која учествуваа 880 ученици, 188 наставници и 536 родители. Втората фаза е закажана да се 

спроведе во пролетта следната година (март-април).  

 

 

ОРГАНИЗАЦИСКИ АКТИВНОСТИ  

ЗАСТАПУВАЊЕ  

Во согласност со претходните години и нашите напори во 2023 година, Реактор продолжи да 

служи како ресурсен центар за релевантни истражувања и анализи. Овие ресурси 

континуирано и конзистентно беа користени и дистрибуирани до засегнатите страни на 

локално, национално и меѓународно ниво. 

Како и претходно, нашиот пристап за застапување опфаќа две клучни компоненти: 
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1. Онлајн пристап – лансирање и ажурирање на веб-платформи и селектирана содржина 

на социјалните мрежи, применувајќи современи техники за визуелизација и 

претставување на податоци. 

2. Офлајн пристап – одржување континуирано производство на истражувачки резултати 
и препораки, вклучување во лобирачки напори, консултативни состаноци, дебати и 

дискусии. 

Покрај нашето редовно производство на релевантни истражувачки резултати, приоритет ѝ 

дадовме и на изработката на кориснички пријателски веб-простори за презентирање на 

податоци, наоди и препораки. 

ОРГАНИЗАЦИСКИ РАЗВОЈ 

Кон крајот на 2022 и во првиот дел од 2023 година, Реактор започна процес на зајакнување на 

својот тим и создавање нова организациска стратегија. Новата стратегија имаше за цел да ги 

земе предвид сите промени во надворешниот контекст, општествени и политички, како и 

внатрешните промени во Реактор, кои бараа обновување на главната мисија и визија, како и 

посветено реструктуирање на клучните цели и работата на Реактор. Работата што започна во 

2022 година продолжи во текот на првата половина од 2023 година. Пред сè, беше ангажиран 

надворешен експерт за да ја разгледа методологијата и поврзаните задачи, а како резултат на 

тоа беше изработен детален извештај со фокусирана дијагноза на Реактор, како и нацрт-

организациска стратегија.  

СЛЕДЕЊЕ, ЕВАЛУАЦИЈА И УЧЕЊЕ 

Во согласност со организациската стратегија за развој и стратешките определби на 

организацијата за континуирано подобрување на работата и постигнувањата, во 2021 година 

беше одржана еднодневна стратешка работилница со целиот тим на Реактор, при што беше 

искористена веќе подготвената стратешка рамка за следење, евалуација и учење (изработена 

од надворешната експертка Марина Скрабало, од ГОНГ Хрватска, 2016 година). Користејќи го 

овој стратешки документ како водич, тимот на Реактор заеднички ги идентификуваше 

тековните состојби во однос на областите на делување, како и теоријата на промени на 

организацијата, и направи самоевалуација со дополнителна дискусија за да се дефинираат 

следните насоки, процеси и актери во однос на истражувачката и застапничката работа на 

Реактор насочена кон постигнување позитивни општествени промени во областите на 

делување, како и утврдување на следните чекори за спроведување на тековните и идните 

активности и можните решенија за следење и евалуација на организациско ниво (забелешка: 

на проектно ниво, Реактор редовно спроведува следење и евалуација во рамки на договорени 

временски рамки и известувања за активности за донаторски тела). Продолживме со овој 

процес во текот на 2022 (основните стратешки документи на Реактор беа ажурирани и 

внатрешните политики беа усогласени со тековните законски промени, вклучително и 

прописите поврзани со заштитата на личните податоци, доверливоста и стандардите за 

спречување на сексуална експлоатација и злоупотреба (PSEA).По дводневна стратешка средба 

одржана во декември 2022 година, со поддршка од надворешен експерт за организациска 
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проценка и развој, Реактор продолжи да ги спроведува овие процеси на организациско 

зајакнување на посистематски начин во текот на 2023 година.  

Сепак, поради ненадејните промени во тимот поврзани со клучните членови на персоналот 

на Реактор, новоизработената организациска стратегија ќе треба повторно да се преиспита и 

ревидира во текот на 2024 година. 

НОВИ ВРАБОТЕНИ  

 На редовното Собрание на организацијата, одржано во јули 2023 година, претседателката 

беше реизбрана. 

Во текот на годината немаше нови вработувања, иако организацијата се соочи со подолги 

отсуства на две клучни лица од тимот – координаторката за истражување и правната 

експертка/истражувачка. И покрај дополнителниот товар, тимот успеа успешно да ги 

реализира сите планирани активности. 

Нови вработувања се предвидени во текот на следната календарска година. 

 

mailto:info@reactor.org.mk
http://www.reactor.org.mk/

